COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

“ Paese sulla strada delle risaie ”
PROVINCIA DI NOVARA

P.zza Liberta n° 10 ~C.AP. 28071 - P.1. 00423580033

Organismo Comunale di Valutazione
Verbale n. 1/2014

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE 2013 - VERIFICA DEI RISULTATI CONSEGUITI: PROPOSTA
DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

In data 19 maggio 2014 presso la sede municipale
Organismo Comunale di Valutazione
Nella persona della Dott.ssa Gabriella Gentile incarico con Decreto del Sindaco n. 7 in data 20.05.2011;

Visto I'art.33 del regolamento comunale sullorganizzazione degli uffici e dei servizi che disciplina 'OCV
prevedendo in particolare che
“ ... oltre quanto definito dall'ordinamento vigente, I'Organismo comunale di valutazione:
a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita
dei controﬂi interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
B e
c. valida Ia Relazione finale del Piano delle performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;
d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
e. propone alla Giunta la valutazione delle posizioni e delle prestazioni dei responsabili di area e
I'attribuzione ad essi dei premi;
f.  promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita. ...
3. La validazione della Relazione finale del Piano delle performance é condizione inderogabile per I'accesso
agli strumenti per premiare il merito.”

Visto I'art. 30 del regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi ai sensi del quale le
prestazioni dei Responsabili di area sono soggette a valutazione secondo quanto previsto dal Sistema di
misurazione e di valutazione della performance individuale,del nuovo Sistema di misurazione e di valutazione
delle performance con Deliberazione G.C. n.101 in data 03.11.2011

Vista la deliberazione G.C. n.101 in data 03.11.2011 con la quale & stato approvato il nuovo Sistema di
misurazione e di valutazione delle performance;

Visti gli atti della programmazione economico-finanziaria 2013/2015 ed in particolare:

— bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2013, il Bilancio pluriennale 2013/2015 e la Relazione
previsionale e programmatica approvato con la deliberazione consiliare n. 11 del 02.08.2013;

— il Piano Risorse e Obiettivi/Piano delle performance per l'anno 2013 strutturato secondo gli obiettivi del
bilancio di previsione 2013 e della relazione previsionale e programmatica approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 66 del 18.09.2013;



Acquisita la relazione finale del Piano delle Performance 2013 redatta dal Segretario comunale, nonché le
schede di report relative ai singoli obiettivi;

Vista ed esaminata la relazione finale delle performance 2013;

Rilevato che la relazione finale sulla performance permette di osservare in modo sintetico:
a) i risultati conseguiti in termini complessivi e di struttura, nonche il grado di conseguimento complessivo
degli obiettivi dirigenziali per 'anno 2013;
b) il processo compiuto dal Comune per I'adeguamento del’ente ai principi del decreto legislativo
n.150/2009;
c) il ciclo di programmazione operativa attraverso I'adozione degli atti conseguenti;
d) le determinazioni assunte in materia di trasparenza e di controlli interni;

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo Comunale di Valutazione
VALIDA
La Relazione sulla performance 2013.
INVITA
Il Comune di Borgolavezzaro a pubblicare, ai sensi dellarticolo 10 ¢.8 del D. Lgs. n.33/2013, la relazione
finale delle performance e il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale nella sezione
«Amministrazione Trasparente», sotto sezione “Performance — Relazione sula performance”

PROPONE

Alla Giunta Comunale la valutazione delle Funzioni Dirigenziali e I'attribuzione dei punteggi riportate nelle
schede allegate. :

DEMANDA

al Segretario comunale la trasmissione del presente verbale della Relazione finale al Piano delle performance
e delle schede di valutazione delle Funzioni dirigenziali alla Giunta comunale per gli adempimenti conseguenti

L'organismo Comunale
ella Gentil

i- Valutazione

Il Segretario Comunale
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