COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

AREA TECNICO MANUTENTIVA ANNO
SERVIZIO TECNICO 2021
DIPENDENTE NICOLA ALAN
Categoria A-1
Profilo Professionale OPERAIO
m— = % %o risultato
Obiettivi assegnati rtecipazione ragGiunto
RICOSTITUZIONE MAGAZZINO COMUNALE, ORGANIZZAZIONE DI MACCHINARI, ARREDI £ MEZZT IN
DOTAZIONE AL PERSONALE. 50% 100%
MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI COMUNALT 50% 100%
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALT 50% 100%
PREDISPOSIZIONE ED INTEGRAZIONE NUOVA SEGNALETICA SECONDQ LE INDICAZIONE
DELLA PM 50% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso atiribuito al 2 4 5 6 7
performarce comportamento
Orientamento al miglioramento profi le e dell'or 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 x
C dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
jo A 100,00%
Totale 50 punteggio A) Ly
Comportamento atteso
e s y Peso attribuito al
Comp e comportamento 2 " > 6 Z
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 12
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportaments professionali 50 punteggio B) 96,57%
TOTALE 98,32%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
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COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

AREA TECNICO MANUTENTIVA ANNO
SERVIZIO TECNICO 2021
DIPENDENTE UGAZIO MAURO
Categoria B-3
Profilo Professionale OPERAIO
— 2 % o nsultato
Obiettivi assegnati tecisaziona raggiunto
RICOSTITUZIONE MAGAZZINO COMUNALE, ORGANIZZAZIONE DI MACCHINARI, ARREDI £ MEZZI IN
DOTAZIONE AL PERSONALE. 50% 100%
MANUTENZIONE ORDINARIA IMMOBILI COMUNALT 50% 100%
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALT 50% 100%
PREDISPOSIZIONE ED INTEGRAZIONE NUOVA SEGNALETICA SECONDO LE INDICAZIONE
DELIAPM 50% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 4 5 6 7
performance comportamento
Ori to al migli to profi le e dell'or 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
C dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
jo A 100,00
Totale 50 punteggio A) ,00%
Comportamento atteso
. L ; Peso attribuito al
Comportamenti professionali comportamento i 2 4 5 6 7
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/0 strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6
dei servizi X
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 96,29%
TOTALE 98,18%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura de! valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate
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