COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

AREA UFF. SEGRETERIA/ ANNO
SERVIZIO AFFARI GENERALI 2021
DIPENDENTE JESSICA PISCITELLO
Categoria C1
Profilo Professionale IMPIEGATA
% "B nisultato
Obiettivi assegnati riecioarions Sheppid
Veedi Defibera n. 4 del 04/01/2021 1009% 100%
Obiettive generale:
Rigrganizzazione della struttura amministrativa,
a sequito del recesso del Comune di Borgolavezzaro
dafl'Unione Terre d'Acque
Comportamento attaso-
Apporto qualitativo e &/ raggiungi dagli oblettivi di Peso attribuito al 1 2 4 5 6
performance comportamento 7
Orient; to at miglt professionale e dall’organtzzazione 15
Flessibilita nell'affrontare e risolvere 1 problemi insitl neglf obisttivi 15
Costanza del' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro
teggio 100,00%
Tolale: pun A) 00
Comportamento atteso
ot 8 prok ., Peso attribuite al 1 5 3 4 5 6 7
comportamento
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse ec iche e/o str tali 3 X
Orientamento alla qualithd dei servizi 10 X
|Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 1Z X
Capacita di interpretazione dei bisogni & programmazione 6 X
dei servizi
Totale camportament professionali 50 punteggio B) 100,00%
TOTALE 100,00%
comportamento adsguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate
1l Dott. Carlo Carrera, Segretario Comunale del Comune di Borgolavezzaro & collocato a decorrere dal 21/10/2021 e fino al termine delle attivita didattiche, in aspettativa
retribuita per dottorato di ricerca (vedi trasmissione decreto n. prot. 21189 del 06/10/2021 - Ministero dellInterno)
a/
Fi ompileidre: 6 's'-l D Firma interessato: Data compilazione 15/07/2022
% - “Bsicy HEN
Q? psicy #ells

G
%‘E

i ,, (s %@/
v F’rov d\\‘\o/

A
Hut

R



COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

AREA UFF. TECNICO ANNO
SERVIZIO 2021
DIPENDENTE STEFANO UBEZIO
Categoria D
Profilo Professionale TECNICO GEOMETRA
e )
Obiettivi assegnati rteci% ione :.:n iu S
_partecipazione | _ raggiunto
Ved Delibera n. 4 del 04/01/2021 90% 95%
Obiettivo generale:
Riorganizzazione della struttura amministrativa
a seguito del recesso del Comune di Borgolavezzaro
dalf'Unione Terre D'Acgue
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 &
performance comportamento 7
Orient: to al miglior to professionale e dell’organizzazione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti x
Costanza dell’ impegno ne! tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
e 50 punteggio A) 94,29%
Comportamento atteso
; = Peso attribuito al
Comportamenti professionali e 1 2 3 4 5 [ 7
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gesti risorse ec iche efc strumentali 5
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio 8) 95,71%
TOTALE 94,99%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Ii Dott. Carlo Carrera, Segretario Comunale del Comune di Borgolavezzaro & collocato a decorrere dal 21/10/2021 e fino al termine delle attivita didattiche, in aspettativa
re?ita per dottorato di ricerca (vedi trasmissione decreto n. prot. 21189 del 06/10/2021 — Ministero dellInterno)
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COMUNE DI BORGOLAVEZZARO
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DIPENDENTE

Cateqoria
Profilo Professionale
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COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

AREA ANNO
SERVIZIO 2021
DIPENDENTE CARLO CARRERA
Categoria
Profilo Professionale SEGRETARIO COMUNALE
Obiettivi assegnati % 6 m;"IE!i
partecipazione |  raggiunto
Vedi Defibera n. 4 del 04/01/2021
Obiettivo generale: 90% 95% i
Riorganizzazione della struttura amministrativa,
a sequito def recesso del Comune dj Borgolavezzaro
daflUnione Terre dAcque
Comportamento atteso
| Apporto qualitativo @ af raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Oril ko al migh to professionale e dell'orpanizzazione 15 x
|Flessibilita nel'aff e risolvere | problemi insiti negli oblettivi 15
assunti X
Costonza dell’ inpegno nal tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totle 50 punteggio A) 94.29%
Comportamento atteso
Comportamanti professionali Gzmin] =l 1 2 3 4 L} 6 7
comportamento
[Relazione e Integrazione 10 x
Innovativita 1 x
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
lOrientamento alla qualith dei servizi 10 X
|Rapporti con I'unith operativa di appartenenza 12 x
Capacita di interpretazione del bisogni € programmazione 6
X
dei servizi
Totale comportament professonad 50 punteggio B) 95,14%
TOTALE 94,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB; da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando can specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

1} Dott. Carlo Carrera, Segretario Comunale del Comune di Borgolavezzaro & collocato a decorrere dal 21/10/2021 e fino al termine delle attivita didattiche, in aspettativa
retribuita per dottorato di ricerca (vedi trasmissione decreto n. prot, 21189 del 06/10/2021 — Ministero dell'Interno)
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