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PARTE I: La relazione illustrativa 

Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 29/01/2014 (PREINTESA) 

Periodo temporale di vigenza 2012/2013 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente: il Segretario Comunale Giuntini Francesca 
Componenti: Responsabile del servizio Finanziario Poppi Donatella 
                     Responsabile area tecnica Ubezio Stefano 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 
C.I.S.L., F.P. C.G.I.L., C.S.A.   
 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 
 C.I.S.L., F.P. C.G.I.L., C.S.A.  e relativi RSU 

Soggetti destinatari Dipendenti non dirigenti del Comune di Borgolavezzaro 

Materie trattate dal contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2012/2013 

b) Conferma dei criteri definiti con il CCDI 20.07.2012 

Rispetto 
dell’iter  

adempiment
i 

procedurale 

 e degli atti 
propedeutici 
e successivi 

alla 
contrattazio

ne 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno alla 
Relazione illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno   

               In data 03.03.2014 

 

Attestazione del 
rispetto degli obblighi 
di legge che in caso 
di inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009: 
Deliberazione G.C. N.81/2012 

Programma triennale per la trasparenza e l’integrità in fase di redazione 
unitamente al Piano di triennale per la prevenzione della corruzione. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009 

Sì. L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di 
gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale 
sezione “Amministrazione Trasparente” delle informazioni relative  
 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 

La Relazione della Performance anno 2011 è stata validata dall’OIV giusto verbale 
n. 3 – 18.05.2012 - anno 2012 verbale n. 1 in data 19.07.2013. 

Eventuali osservazioni: Il CCDI normativo è stato adeguato ai sensi dell’art.65 del D.lgs. n.150(2009 e  sottoscritto  il 20 
luglio 2012. 

Non è stato ancora concluso il ciclo di gestione della performance anno 2013. 
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1.2 -  Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto 
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –
modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

In data 20 luglio 2012 è stato siglato il CCDI normativo con il quale sono stati rivisti i contenuti degli 
accordi siglati nel corso delle precedenti stagioni negoziali per armonizzarle con le disposizioni contrattuali 
vigenti e le norme dettate in materia di contrattazione decentrata, realizzando un testo unico della materia 
conformemente a quanto prescritto dall’art. 65 del D.lgs. 150/2009; 
Il CCDI cui si riferisce la presente relazione è relativo alle annualità economiche 2012/2013 e 
prevede la ripartizione delle risorse decentrate confermando integralmente i seguenti istituti contrattuali 
approvati con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo sottoscritto in data 20.07.2012. 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del 
Fondo unico di amministrazione 

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2012 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come 
ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti 
criteri: 

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI: 

 Indennità di rischio 

descrizione: L’indennità di rischio spetta al personale che svolge prestazioni di lavoro che comportano 
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e l’integrità personale ovvero 
esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, prestazioni di lavoro che 
comportano utilizzo di  macchine complesse, di mezzi meccanici pericolosi, o che comportano continua e 
diretta esposizione al calore, alle fiamme, a rumore o a effetti elettrici e al traffico. Le mansioni individuate 
sono: operaio, autista, cuoca aiuto cuoca e ausiliario 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2012:  €…2.200,00 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2013:  €…1.200,00 

Riferimento alla norma del CCNL dall’art. 37 del CCNL 14.09.2000  

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art.4.1 CCDI del 20.07.2012 

criteri di attribuzione:Tale indennità spetta per il solo periodo di effettiva esposizione al rischio. 

Indennità di disagio 
Descrizione: L’indennità di disagio è volta a remunerare situazioni che possono comportare per la 

loro particolare natura o forma organizzativa, problemi per la salute o per il normale svolgimento di 
relazioni sociali. 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2012:  €……1.080,00 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2013:  €………800,00 

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 lett. e del C.C.N.L. 01.04.1999 

Riferimento all’articolo del CCDI: art.4.2  CCDI del 20.07.2012 

Criteri di attribuzione: indennità corrisposta al personale  
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a) addetto a quelle attività svolte secondo una particolare articolazione dell’orario di lavoro non 
ricompresa nelle ipotesi previste per l’indennità di turno. In particolare è riconosciuta ai dipendenti che a 
qualunque titolo prestano attività, con orario plurisettimanale in via continuativa o occasionale per 
manifestazioni ed eventi diversi; 

b) al quale vengono richiesti, per far fronte ad eventi eccezionali, interventi di carattere sporadico e 
comunque imprevedibile (forti nevicate, piogge eccezionali, incidenti stradali ecc.), fuori orario di servizio 
ovvero in giorno festivo o feriale non lavorativo, senza obbligo di reperibilità. 

Obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità: assicurare interventi tempestivi in 
presenza di eventi straordinari e non programmabili e garantire la continuità di servizi di vigilanza in 
occasione di manifestazioni. 

Indennità maneggio valori 

descrizione: indennità riconosciuta al personale dipendente nominato agente contabile e quindi adibito in 
via continuativa a servizi che comportano maneggio di valori di cassa.  

Importo massimo previsto nel fondo anno 2012:  €……360,00 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2013:  €……360,00 

Riferimento alla norma del CCNL: art.36 CCNL 14.09.2000 - 

riferimento all’articolo del CCDI: art.4.3 CCDI del 20.07.2012    

criteri di attribuzione: è riconosciuta un’indennità giornaliera rapportata alla percentuale dei valori 
maneggiati rispetto all’importo complessivo dei valori maneggiati da tutti gli agenti contabili, nella misura 
percentuale stabilita dal CCDI. La percentuale si ottiene rapportando i valori di cassa maneggiati da 
ciascun agente contabile  al valore di cassa maneggiati da tutti gli agenti contabili. 

obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità: semplificare riscossioni e pagamenti di 
modesta entità secondo le disposizioni del regolamento di contabilità e consentire il pagamento di diritti, 
tariffe e sanzioni anche presso gli sportelli comunali. 

Indennità o compenso per “specifiche responsabilità 

descrizione: Spetta al personale della categorie B e C ed anche D, qualora non incaricato di funzioni 
dell’area delle posizioni organizzative, per compensare specifiche responsabilità che il contratto ha 
individuato nelle seguenti fattispecie: 

- Responsabilità di coordinamento. 

- Nomina di Responsabile Unico di Procedimenti di gara   

- Responsabilità di attività sostitutiva. 

- Responsabilità derivante dalla partecipazione a commissioni varie 

- Responsabilità derivante dalla nomina di “ausiliario della sosta”  

 
 Importo massimo previsto nel fondo anno 2012:  €……3.000,00 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2013:  €……3.000,00 

Riferimento alla norma del CCNL: art.17c.2 lett. f) CCNL 1999  
Riferimento all’articolo del CCDI: art.4.3 CCDI del 20.07.2012 
Criteri di attribuzione: L’indennità di responsabilità può essere corrisposta previo conferimento di un 
incarico formale del responsabile del Servizio nel quale viene compiutamente individuata la responsabilità 
assegnata. La misura dell’indennità è determinata in sede di conferenza di servizio ed è graduata fino ad  
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un massimo di €.2.500,00 in relazione alle risorse disponibili e al peso attribuito a ciascuna responsabilità 
secondo i definiti dal  CCDI stesso. 

Obiettivo che si vuole raggiungere con l’attribuzione dell’indennità: migliorare l’organizzazione del lavoro. 

Incentivazione di specifici obiettivi di produttività e qualità 

Descrizione: Per l’anno 2013 una quota pari ad € 5.000,00  delle risorse decentrate ordinarie ( 
art.15  comma 1  CCNL 1999) è assegnata in coerenza con gli obiettivi generali definiti dal PRO e dal 
Piano degli obiettivi, all’incentivazione di specifici obiettivi di produttività e qualità già assegnati e qui di 
seguito riportati: 

Area organizzativa Obiettivo/peso - denominazione Personale coinvolto e Budget 

Vigilanza n.1/14 Controlli sicurezza stradale  n.2    €. 676,00 

 n.2/6 Controlli  e decoro del centro abitato    n.1    €. 372,00 

   

   

    

Area organizzativa Obiettivo/peso - denominazione Personale coinvolto e Budget 

Affari generali 
segreteria 

n.3/14 -  “trasparenza” 
n.4/10     contratto digitale 

N 2  €. 676,00 
n.1 - €. 440,00 

 

Area organizzativa Obiettivo/peso - denominazione Personale coinvolto e Budget 

Affari generali 
– servizi demografici 

n.5/10 - 15° Censimento generale della 
popolazione 

n.6/6 – aggiornamento albo giudici popolari 

n.1   €.440,00 
 
n.1   €.304,00 

 

Area organizzativa Obiettivo/peso - denominazione Personale coinvolto e Budget 

Tecnica  n.7/14 Manutenzione e tinteggiatura 
recinzione cimitero comunale 

n.8/8 Manutenzione e tinteggiatura locali 
palestrina scuola elementare 

n.9/ 10 Messa in quota chiusini pericolosi 

n.10/8 Manutenzione straordinaria 
staccionate e attrezzature aree verdi 

n.2 - €. 676,00 
 
 
n.2 - €. 438,00 
 
n.2 - €. 540,00 
 
n.2 - €. 438,00 

   

 

Importo complessivo  €. 5.000,00 

Criterio di remunerazione: l’incentivo è riconosciuto al personale coinvolto solo a seguito dell’accertamento 
da parte dell’OCV del conseguimento dei risultati attesi e in relazione al grado di partecipazione alle 
specifiche responsabilità assegnate. 
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ALTRE DESTINAZIONI: 

INCENTIVI PROGETTAZIONI LAVORI PUBBLICI” E ATTIVITA’ DI RILEVAZIONE STATISTICA 

Descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto 
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali. In particolare 

Incentivo per la progettazione: D.lgs.n.163/2006 art. 92 - regolamento comunale approvato con 
deliberazione G.C. n. 125 del 30.11.2005 

Attività di rilevazione statistica: Circolare I.S.T.A.T  n. 34 – 25.09.2009 e n. 28 – 02.10.2012 

Importo massimo previsto nel fondo anno 2012:  €.     763,94, 

 Importo massimo previsto nel fondo anno 2013:  €. 1.089,77 

Riferimento alla norma del CCNL: CCNL 1999 art. 15 comma1 lett. k)  

c) Gli effetti abrogativi impliciti 

Per effetto della stipula del Contratto Integrativo di riferimento, è modificato l’ultimo comma dell’art. 3 del 
CCDI del 20.07.2012 l’art. è integrato con il seguente comma: 

 “Le economie derivanti da un’insufficiente valutazione individuale saranno ridistribuite tra il 
personale che ha conseguito il massimo punteggio”. 
 
d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa  

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualità della prestazione resa, 
al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilità, come definiti nel Sistema di 
Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 101 
del 03.11.2011, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo III 
del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi sono stati recepiti nel nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi approvato con deliberazione G.C. n. 27 in data 07.03.2011. 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
economiche. 

il Contratto Integrativo di riferimento non definisce alcun criterio per l’assegnazione di nuove 
progressioni economiche e non prevede nuove progressioni economiche per effetto dei vincoli previsti 
dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per il triennio 
2011/2013. 

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in 
coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009 

Ai sensi dell’art. 28 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con il quale è 
stata recepita la disciplina di principio prevista nel titolo II del D.Lgs. n. 150/2009, il ciclo di gestione della 
performance si articola nelle seguenti fasi: 

� definizione e assegnazione formale degli obiettivi a cura della Giunta nell’ambito della 
adozione del P.E.G. nonché determinazione per ciascuno di essi dei valori attesi di risultato, 
dei rispettivi indicatori e delle rispettive risorse; 

� monitoraggio a cura della Giunta, dell’Organismo Comunale di Valutazione e dei Responsabili 
di Area in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
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� misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale a cura della Giunta,  
dell’Organismo Indipendente di Valutazione e dei Responsabili di Area , ciascuno in funzione 
del proprio ambito; 

� utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 

� rendicontazione dei risultati alla Giunta e al Consiglio, all’Organismo Indipendente di 
Valutazione ai Responsabili di Area nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai 
soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttività collettiva ed individuale, disciplinati dal 
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei 
predetti strumenti di programmazione adottati. 

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal 
contratto 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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Parte II - La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2012, è stato costituito con determina U.R. n. 73 del 
27/12/2012,  per un totale di Euro 34.168,07, in applicazione alla regole contrattuali e normative 
vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili € 31.345,45 

Risorse variabili €   2.822,62 

TOTALE € 34.168,07 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 31.345,45 e sono così 
determinate: 

- Risorse storiche consolidate 
 Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e 
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, 
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

 
Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art. 
31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 

€ 26.192,13 

 
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

 Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati: 
Descrizione Importo 

0,62% monte salari 2001  
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004) 

€    869,86 

0,50% monte salari 2001 
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004) 

€   701,50 

0,20% monte salari 2001 
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.) 

0 

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2001 €   584,19 

0,50% monte salari 2003 
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006) 

€   812,20 

Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09/05/2006 € 326,19 

0,60% monte salari 2005 
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) 

€ 1.310,78 

Incrementi per maggiore differenziale progressioni 
orizzontali – (Parere ARAN) CCNL 11/04/2008 € 364,00 

Dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 31/07/2009 € 184,60 

TOTALE 31.345,45 
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- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità:  Non ricorre la fattispecie 
 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2012 senza avere caratteristica di certezza per 
gli anni successivi, ammontano a €. 2.822,62  e sono così determinate: 

 

Descrizione Importo 

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) 

 

Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi 
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) 

€ 763,94 

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari 
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999) 

€ 1.679,17 

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max. 
contrattabile 
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999) 

 

Economie anni precedenti 
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) 

€ 379,51 

  

TOTALE € 2.822,62 

 

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 

- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010  
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 
78/2010: 
1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non può superare il corrispondente 
ammontare relativo all’anno 2010; 
2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 
Per il rispetto dei predetti vincoli, si dà atto  

- Che a carico del fondo per l’anno 2012 e 2013 non sono previste riduzioni essendo rispettato 
il limite normativamente stabilito 

- Che non sono intervenute riduzione del personale in servizio 
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente 
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate 
nella sezione III) 

0 

Risorse variabili (totale della sezione II 
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come 
quantificate nella sezione III) 

0 

TOTALE  
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Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2013, è stato costituito con determinazione U.R. n. 54 del 
31.10.2013 , per un totale di Euro 32.600,38, in applicazione alla regole contrattuali e normative 
vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili € 31.345,45 

Risorse variabili €   1.254,93 

TOTALE € 32.600,38 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 31.345,45 e sono così 
determinate: 

- Risorse storiche consolidate 
 Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e 
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, 
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

 
Descrizione Importo 

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 (art. 
31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 

26.192,13 

 
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 

 Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati: 
Descrizione Importo 

0,62% monte salari 2001  
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004) 

€    869,86 

0,50% monte salari 2001 
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004) 

€   701,50 

0,20% monte salari 2001 
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.) 

0 

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2001 €  584,19 

0,50% monte salari 2003 
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006) 

€   812,20 

Dichiarazione congiunta n. 4 del 09.05.2006 € 326,19 

0,60% monte salari 2005 
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) 

€ 1.310,78 

Incrementi per maggiore differenziale progressioni 
orizzontali – (Parere ARAN) CCNL 11/04/2008 € 364,00 

Dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 31/07/2009 € 184,60 

TOTALE € 31.345,45 
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Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2013 senza avere caratteristica di certezza per 
gli anni successivi, ammontano a €.  1.254,93 e sono così determinate: 

 

Descrizione Importo 

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) 

0 

Risorse previste da disposizioni di legge per 
incentivi 
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999) 

€ 1.089,77 

Eventuali risparmi derivanti disciplina straordinari 
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999) 

€ 165,16 

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max. 
contrattabile 
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999) 

0 

Economie anni precedenti 
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) 

0 

  

TOTALE € 1.254,93 

 

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 

- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010  
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 
78/2010: 
1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non può superare il corrispondente 
ammontare relativo all’anno 2010; 
2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 
Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per l’anno 2012 e 2013 non sono previste 
riduzioni essendo rispettato il limite normativamente stabilito. 
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente 
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate 
nella sezione III) 

0 

Risorse variabili (totale della sezione II 
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come 
quantificate nella sezione III) 

0 

TOTALE  
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Sezione non pertinente 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in 
quanto regolate per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche 
pregresse: 

 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €   3.837,04 
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 
2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 

€ 13.303,28 

TOTALE € 17.140,32 
                

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

La delegazione trattante nella seduta del 29 gennaio ha definito la CCDI per l’utilizzo delle risorse 
decentrate 2012 assegnando a ciascun istituto contrattuale le risorse qui di seguito riportate: 

Istituto contrattuale  Risorse 

Compensi per indennità orario festivo - rischio Art 17 lett. d)  €  2.200,00 

Indennità di disagio Art. 17 lett. e) CCNL 01.04.1999 €   1.080,00  

Maneggio valori Art. 17 lett. f) CCNL 01.04.1999 € 360,00 

Indennità specifica responsabilità Art. 17 comma 2 lett. f)) CCNL 01.04.1999 € 3.000,00 

Incentivi progettazione art.15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 €    763,94 

Incentivi accertamenti ICI art.15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 0 

Indennità Compensi ufficiali stato civile €    300,00 

Incentivazione specifici obiettivi Art.17 c.2 lett. a) CCNL 01.04.1999 0 

Incentivi produttività e miglioramento servizi Art.17 c.2 lett. a) CCNL 01.04.1999      € 9.323,81 

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI   € 17.027,75 
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

La delegazione trattante nella seduta del 29 gennaio ha definito la CCDI per l’utilizzo delle risorse 
decentrate 2013 assegnando a ciascun istituto contrattuale le risorse qui di seguito riportate: 

Istituto contrattuale  Risorse 

Compensi per indennità orario festivo - rischio Art 17 lett. d)  €  1.200,00 

Indennità di disagio Art. 17 lett. e) CCNL 01.04.1999 €     800,00  

Maneggio valori Art. 17 lett. f) CCNL 01.04.1999 €     360,00 

Indennità specifica responsabilità Art. 17 comma 2 lett. f)) CCNL 01.04.1999 € 3.000,00 

Incentivi progettazione art.15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999   € 1.089,77 

Incentivi accertamenti ICI art.15 c. 1 lett. k) CCNL 01.04.1999 0 

Indennità Compensi ufficiali stato civile €    300,00 

Incentivazione specifici obiettivi Art.17 c.2 lett. a) CCNL 01.04.1999   € 5.000,00 

Incentivi produttività e miglioramento servizi Art.17 c.2 lett. a) CCNL 01.04.1999 € 3.710,29     

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI   € 15.460,06 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Sezione non pertinente 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non 
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 
(totale della sezione I) 

0 

Totale destinazioni specificamente regolate dal 
Contratto Integrativo (totale della sezione II) 

0 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 
regolare (totale sezione III) 

0 

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI 
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

0 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non pertinente. 
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione 
che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 17.140,32 
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) sono finanziati con 
le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 31.345,45 
per entrambi gli anni 2012 e 2013. 

Si attesta altresì che le seguenti risorse con vincolo di destinazione  
- per la progettazione per un importo di Euro 637,48 anno 2012 
- per attività di rilevazione statistica per un importo di Euro 126,46 anno 2012 
- per la progettazione per un importo di Euro 996.69 anno 2013 
- per attività di rilevazione statistica per un importo di Euro 93,08 anno 2013 
finanziano per lo stesso importo, l’incentivo per le attività relative alla progettazione e per la 

rilevazione statistica. 
Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici. 
Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva ed individuale verranno erogati in base ai 

criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 101 del 03.11.2011, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo che l’O.C.V. avrà accertato il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente. 

 
Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per gli anni 2012 

e 2013 per effetto dei vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013. 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 – Costituzione del fondo  

Costituzione fondo Fondo 

Anno 2013 

Fondo  

anno 2012 

Differenza Fondo  

anno 2010 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

Risorse storiche 

Unico importo consolidato anno 2003 
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 

26.192,13 26.192,13 0 26.192,13 

Incrementi contrattuali 

art. 32, c. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 1.571,36 1.571,36 0 1.571,36 

art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 812,20 812,20 0 812,20 

art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 1.310,78 1.310,78 0 1.310,78 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

RIA ed assegni ad personam cessati 
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)  

0 0 0 0 

Intregrazioni per incremento dotazione 
organica (art. 15, comma 5, CCNL 

0 0 0 0 
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1/04/1999) 

Rideterminazione posizioni 
economiche a seguito incrementi 
stipendiali (dichiarazione congiunta n. 
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 
1 CCNL 08-09) 

1.458,98 1.458,98 0 1.458,98 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 

TOTALE 31.345,45 31.345,45  31.345,45 

 

RISORSE VARIABILI 

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010 

Risorse previste da disposizioni di 
legge per incentivi 
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 
1/04/1999) - recupero evasione Ici art. 
59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 
446/1997 e altri (tranne gli incentivi 
per progettazione interna, avvocatura, 
entrate conto terzi o utenza, economie 
da piani razionalizzazione) 

0 0 0 0 

1,2 % monte salari anno 1997: 
incremento max. contrattabile 
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999) 

0 0 0 500,00 

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010 

Risorse previste da disposizioni di 
legge per incentivi 
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 
1/04/1999) - incentivi per proget-
tazione interna, rilevazioni ISTAT 

996,69 637,48 359,21  

Economie anni precedenti 
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) 

0 379,51 - 379,51 157,51 

Eventuali risparmi derivanti disciplina 
straordinari 
(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 
1/04/1999) 

165,16 1.679,17 -1.514,01 2.046,61 

Totale risorse variabili 

TOTALE 1.254,93 2.822,62 - 1.567,69 2.704,12 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per rispetto limite 2010 
(art. 9, comma 2-bis, prima parte, L. 

122/2010) 
0 0 0 0 

Decurtazione per riduzione 
proporzionale personale in servizio 

(art. 9, comma 2-bis, seconda parte, L. 
122/2010) 

0 0 0 0 

Altre decurtazioni fondo (specificare) 0 0 0 0 

Totale decurtazioni del fondo 

TOTALE 0 0 0 0 
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RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Risorse fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità 

31.345,45 31.345,45 0 31.345,45 

Risorse variabili 1.254,93 2.822,62 - 1.567,69 2.704,12 

Decurtazioni 0 0  0 

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE 32.600,38 34.168,07 -1.567,69 34.049,57 

 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo  

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo 

Anno 2013 

Fondo  

anno 2012 

Differenza Fondo  

anno 2010 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 
22/01/2004) 

3.837,04 3.837,04 0 3.837,04 

Progressioni orizzontali storiche (art. 
17. comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 

13.303,28 13.303,28 0 13.303,28 

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE 17.140,32 17.140,32 0 17.140,32 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Indennità di turno, rischio, reperibilità, 
(art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 
1/04/1999) 

1.200,00 2.200,00 -1.000,00 2.800,00 

Indennità di disagio (art. 17, comma 2, 
lett. e) CCNL 1/04/1999) 

800,00 1.080,00 - 280,00 1.000,00 

Indennità particolari responsabilità cat. 
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f), 
CCNL 01/04/1999) 

3.360,00 3.360,00 0 4.860,00 

Indennità particolari responsabilità uff. 
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 
17,comma 2, lett. i), CCNL 
01/04/2000) 

300,00 300,00 0 300,00 

Indennità responsabilità personale 
vigilanza - Enti senza cat. D (art. 29, 
comma 8, CCNL 14/09/2000) 

    

Compensi produttivita' individuale e 
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), 
CCNL 1/04/1999) 

8.710,29 9.323,81 - 613,52 7.949,25 

Incentivi previsti da disposizioni di 
legge (art. 17, comma 2, lett. g), CCNL 
1/04/1999) 

1.089,77 763,94 325,83  

Altro………     
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE 15.460,06 17.027,75 - 1.567,69 16.909,25 
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DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 

17.140,32 17.140,32 0 17.140,32 

Destinazioni regolate in sede di 
contrattazione integrativa  15.460,06 17.027,75 - 1.567,69 16.909,25 

(eventuali) destinazioni ancora da 
regolare 

0 0 0 0 

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE 32.600,38 34.168,07 - 1.567,69 34.049,57 

 

 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
che  presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 
  
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei vari capitoli di spesa relativi ad 
ogni servizio, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

 

 

Sezione II Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2011 risulta che è stato rispettato il limite di spesa del 
relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le 
seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo 
oggetto del presente Contratto Integrativo  anno 2012 (vedi Modulo I, Sezione II), in ogni caso nel rispetto 
della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999): 

 
€.    379,51  (somme non utilizzate fondo anno 2011) 
€. 1.679,17 (risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario anno 2011) 
 
Dal rendiconto della gestione per l’anno 2012 risulta che è stato rispettato il limite di spesa del 

relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le 
seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo 
oggetto del presente Contratto Integrativo anno 2013  (vedi Modulo I, Sezione II), in ogni caso nel rispetto 
della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999): 

 
€. 165,16 (risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario anno 2012) 
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le verifiche contabili/ amministrative/giuridiche necessarie si 
certifica cha la contrattazione decentrata integrativa annualità economica 2012/2013 siglata dalla 
delegazione trattante, giusto verbale del 29.01.2014, derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e 
con i vincoli contenuti nella legge in  materia. 

Il fondo trova copertura 

- nei capitoli n.  737 – 943 – 2118 – 9276  gestione residui per € 32.487,81, 

- nei capitoli n. 224 – 228 – 735 – 739 – 941 – 947 – 2115 - 2382 -  gestione residui per gli oneri   
riflessi 

- nei capitoli di bilancio 221 – 227 – 730 – 940 – 2110  per la quota di indennità di comparto a 
carico dello stesso. 

Il Segretario Comunale                                         Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

f.to Dr.ssa Francesca Giuntini         f.to      Rag. Donatella Poppi 

 

 


