COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

Provincia di Novara

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA

ANNO 2024 - DEFINITIVO

L'anno duemilaventiquattro (2024) il giorno (0 del mese di

Da una parte, la Delegazione trattante di. parte pubblica del Comune di

Borgolavezzaro, formalmente costituita, composta da:

Dott.ssa Benedetta Baldassarre — Segretario Comunale — Presidente e componente

unico.

Da altra parte, le Organizzazioni Sindacali -ed R.S.U. di seguito precisate,

regolarmente convocate:

Dott. Francesco Orlando O0.SS. CGIL;

Dott. Mauro Gavinelli 00.SS. CISL FP;

Dott. Stefano De Grandis O0.SS. UIL;

Ing lessica Piscitello, Rappresentante R.S.U

FA KKK

PREMESSO CHE:

! la Giunta Comunale, con deliberazione n. 56 del 2 luglio 2024, ha stabilito le

direttive e le linee d’indirizzo che devono essere asservate nelle trattative di

contrattazione collettiva decentrata, per I'"anno 2024

2 PUfficio Finanziario, con propria determinazione n. 178 del 16/07/2024 ha

approvato la “Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrale > per l'anno

2024,




3.

In data 16/9/2024, nello schema di pre-intesa sottoscritto dalla delegazione

trattante e dalle parti sindacali, le parti,

- esaminata la costituzione del fondo e il prospetto risorse decentrate

anno 2024 (Euro 34.860,56);

- preso atto dell’incremento del fondo EQ;

- dato atto di apportare, all’art. 7 del CCDI normativo vigente, la

sostituzione delle parole “tre anni” con I’espressione “due anni”.

convenivano di distribuire le somme nel modo che segue:

Particolari condizioni di lavoro - operai € 5 per giorno di effettivo servizio: 2

cat. B;

Indennita per Ufficiale di Stato civile Euro 300,00: 1 cat. C3;

Indennita per specifiche responsabilita: totali Euro 6.300,00;

Progressioni economiche fra le aree: totali Euro 1.600,00.

Le restanti somme verranno ripartite tra i dipendenti come performance

individuale con quantificazione da stabilirsi tenendo conto delle schede di

valutazione e giorni di effettiva presenza in servizio.

4. Indata26/11/2024 il Responsabile del Servizio procedeva alla redazione della
Relazione al fondo decentrato 2024, che & stata trasmessa all’Organo di
revisione a norma dell’art. 40 bis d.Igs. 165/2001, dell’art. 8, c. 7, Cenl
Funzioni Locali — triennio 2019-2021, dell’allegato n. 4/2 -al D.Lgs. n.
118/2011, punto 5.2, lett. a), punto 5.2 dell’ Allegato 4/2 del principio contabile
che veniva trasmessa all’Organo di revisione in data 27/11/2024;

5. Indata I’Organo di revisione procedeva al rilascio del relativo
parere;

6. Indata con deliberazione GC n. , la Giunta




comunale autorizzava la delegazione trattante a sottoscrivere il CCDI

definitivo — parte economica relativo all’esercizio 2024.

Tanto premesso le parti, cosi come in epigrafe indicate,

convengono e stipulano

la seguente distribuzione del fondo salario accessorio relativo all’esercizio 2024:

- Particolari condizioni di lavoro - operai € 5 per giorno di effettivo servizio: 2

cat. B;

- Indennita per Ufficiale di Stato civile Euro 300,00: 1 cat. C3;

- Indennita per specifiche responsabilitd: totali Euro 6.300,00;

- Progressioni economiche fra le aree: totali Euro 1.600,00.

- Le restanti somme verranno ripartite tra i dipendenti come performance

individuale con quantificazione da stabilirsi tenendo conto delle schede di

valutazione e giorni di effettiva presenza in servizio.

11 presente documento -nella sua presente € definitiva versione, viene letto dalle

parti, le quali lo ritengono conforme alla loro volonta, e pertanto lo approvano e

confermano in ogni sua parte.

1l presénte afto consta di n. 4 (quattro) pagine. La sottoscrizione avverra a mezzo

scambio del testo contrattuale debitamente sottoscritto.

La Delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Borgolavezzaro:

Dott.ssa Benedetta Baldassarre — Segretario Comunale — Presidente;

Le Organizzazioni Sindacali presenti:

Dott. Francesco Orlandi OO.SS. CGIL;

Dott. Stefano De Grandis OO.SS. UIL;




Ing. Jessica Piscitello, Rappresentante R.S.U.




