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IPOTESI D} CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO NORMATIVO TRIENNIO 2023 - 2025

¢ le materie

Ii presente Contratto Collettivo Integrativo normativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti :
trattazione,

che le norme di lepge c i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di con
nel rispetto dei principi stabilit dalla Jegge.

Articolo 1~ Durata — Revisione

1 vigente CCI normativo ha durata triennale dal 01/01/2023 al 31/12/2025, ' ]
Si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti mediante Posta

Elettronica Certificata (PEC), almeno sei mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizion
contrattuali imangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal SUCCESSIVO CONLEALO

integrativo collettivo con valore normativo,

Articolo 2 ~ Contrattazione Collettiva integrativa: Soggetti e Materie
1. La contrattazionc collettiva integrativa si svolge, nel sispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal
CCNL 2019 ~ 2021 ¢ dal presente CCDI, tra i soggetti richiamati dall'articolo 7, comma 2 del CCNL e
ncl caso specifico:

- RSU nominato con elezioni svoltesi nell’anno 2022

- la delegazione di parte datoriale nominata con deliberazione G.C. n. 81 del 07.Dic.2022

- i Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria: C.G.LL. FP.— CISL I*.P —

U.LL. —tra i firmatari del CCNIL.

I ogpetto di contrattazione integrativa quanto previsto dall'art, 7, comma 4 del CCNI. 2019-2021,

Articolo 3 ~ Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale ¢ si riferisce alle materie di cui all'art. 7, comma 4.

2. Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in teomini di quantificazione delle risorse per it Fondo

del salario accessoria, si incontrano per definire le materie di cui all'art. 7, comma 4, lettere a), b), ¢), d),

&), ), &), con specifico accordo che integrea, per la parte cconomica, il presente CCDL

3, Il controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ Ia relativa certificazione degli oneri sono effettuati dallorgano di controlio competente ai sensi
delPart. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001, richiamato dall'articolo 8, comma 7 del CCNLL.

A al fine, Mlpotesi di conteatto collettivo integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, cosredata
dalla relazione illustrativa e da quella teenica, ¢ inviata a tale organo entro dicci giorni dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere tipresa entro cingue giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Porgano di governo competente dell’Ente autorizza il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del cuntratto.

Articolo 4 — Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

stabili e variabili
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1. L’iit}tc rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al nctto
delle fisorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione cconomica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti ¢ di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
cconomici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dellindennita di comparto, di cui all’articolo
74, comma 2, leet. d), del CCNL. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti al costo
delle progressioni ¢ del salario individuale di anzianita del personake cessato dal servizio nelPanno
precedente @ che abbia acquisito I eategoria superiore ai sensi dell’articolo 13 ded CCNIL. Sono infine
rese disponibili eventuali rsorse residue di cui all’articolo 79, comma 2, lettera d), non integealmente
utilizzate nell'anno precedente.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi, come
da articolo 80 comma 2 CCNIL:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi coreelat alla performance individualy;

<) indennitd condizioni di lavoro, di cui alPart, 70-bis del CCNL;

d) indenniti di turno ¢ reperibility;

¢) compensi per specifiche responsabilit, secondo le discipline di cui all’act. 70 quinguics del CCNL;

f) indennith di funzione di cui all’art. 97 ed indennitd di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNI;

h) cornpensi ai messi notificatori, riconosciuti csclusivamente a valere sulle risorse di alPart. 67, comma
3, lett. £) del CCNLL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

) differenziali stipendiali (progressioni allinterno delle Arce) con decosrenza nellanno di riferimento
finanziate con risorse stabiki.

Articolo 5 — Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate allotganizzazione e
alla performance

Le parti concordano che una percentuale del fondo, di cui all’arr. 80, comma 3, del contratto sia destinata
ad incentivare la pesformance individuale.

Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per alen istituti concorrono ad incrementare la
percentuale destinata alla performance organizzativa, .

Le parti possono definice la correlazione tra gl importi del premi individuali legad alla performance ¢
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favare del personale.

Alla performance individuale ¢ annualmente destinata una quota non infediore al 30% delle risorse di
parte variabile di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL ad esclusione delle lettere ¢ £) g) del comma
dellarticolo 67 CCNL 2016/2018. Tale percentuale & indicativa ¢ sard oggetto di contrattazione.

Si stabilisce inoltre, di riconoscere il premio incentivante la performance organizzativa ed individuale
anche al personale a tempo determinato, personale in maternitd ¢ personale part-time.

Articolo 6 — Differenziazione del premio individuale

At sensi delf‘are. 81 del CONL, comma 2, viene stabilita nel 30% la quota delle risorse di cui al suddetto

comma. da destingre alla performance individuale.

In applicazione dell'art. 81, si concorda che la misura della maggiorazione & stabilita nel 30%s del valore

medio pro-capite def premi destinati al personak: valutato positivamente.

La quota massima di personale valutato a cui pud essere attribuita b maggiorazione ¢ stabilita nel 25%

del personale che abbia conseguito una valutazione di 100/100.
"

Articolo 7 - Progressioni economiche alt'interno delle Aree (Differenziali stipendiali)

Llatribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni allinterno delle Ared) avviene mediante

procedura selettiva di area attivabile annualmente, in relazione alle risoese disponibili netla parte stabile

del fondo risorse decentrate, Si ritiene di confermare i termine di tre anni, di cui al comma 2, lettera a)

dell'articolo 14 CONL.
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Ai scqsi delParticolo 14, comma2, lettera b), il numero di differenziali stipendiali aticibuibili per clascuna

area viene definito annualmente nella contrattazione, in relazione alle gisorse disponibili,

fzonfextrmndo i criteri richiamati nelParticolo 14, comma 2 lettera d) n, 1 e 0.2, si stabilisce che precisazioni

di applicazionc ¢ ulterdori criteri, come richiamati al m. 3, siano stabiliti come scpue;

1. Non avere ricevuto procedimentt disciplinact negli ultimi due anni, olire che ncll’anno corrente,
superiori alla multa, In caso di procedimenti pendentd il dipendente viene ammesso con riserva ¢
eventuale progressione sospesa sino alla conclusione del procedimento; Non viene ammesso
alla selezione il dipendente che abbia conseguito una media delle ultime tre valutazioni inferiore

a7,1;
3 Viene valutata la medin delle tre ultime valutazioni individuali conseguite (Art. 14 comma 2,
Letrera d) n.1) .

Il punteggio attribuibile ¢ fissato fino ad un massimo di 50 punti attribuibili a chi ha
ricevuto la valutazione pits alta, Ai successivi candidad il punteggio verra scalato in
proporzione al differenziale.

4. L'esperienza professionale acquisita (are.14 comma 2, lettera d n.2) & intesa come anzianita
complessiva nelParea di inguadramento da calcolare fino al 31 Dicembre dell’anno precedente
Per il personale trasferito da altro FEnte per mobilita volontaria, che quindi non interrompe il
rapporto di lavoro, nell'anzianith di scevizio, si considera anche quella maturata presso altro Linte.

It Punteggio non pud essere superiore a 30 punt e viene attribuito come segue:

1 Per i primi 5 anni -> un punto per ogni anno fino ad un max di 5;
2. Per i successivi 5 anni (dal 5° al al 10°) -> 0,5 punti per ogni anno;
3. Dal 10° anno in poi -> 0,25 punti per ogni anno.

3. Vengono valutati titoli di studio supcriori rispetto a quello necessario per Paccesso all’area di
appartencnza.

Ciascun requisito ¢ spendibile per una sola procedura selettiva,
Il Punteggio attribuibile non put essere superiore a 20 punti.

Articolo 8 — Indennita condizioni di lavero

1. Gl enti comispondono una unica “indennith condizioni di lavoro” destinata a remuncrace lo
svolgimento di attivita: ‘

a) disagiate;

b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose ¢ danoose per la salute;
¢} imphicant i maneggio di valosi.

2. Lindennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di cffettivo svolgimento delle atavita di
cui al comma 1, entro il valore massimo di Euro 15,00 giornalicrt.

3. Leffettiva entita defPindennitd viene rimessa alla contrattazione annuale entro il kmite massimo
stabilito dal precedente comma.

A

Articolo 9 — Indenniti per specifiche responsabilita

L Parte delle sisorse del fondo ¢ destinata al pagamento delle indennita per compensare
Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale
dell'area C ¢ D non incaricatt di funwioni di Elevata Qualificazione, ai sensi del’art. 84
CCNL. Tale fondo viene utilizzato per remunerare quei dipendenti che, pur non avendo
la responsabilita di un intero settore, abbiano la responsabilita del procedimento,
ancorché la Jocuzione “specifiche responsabilitd” non coincida con “Responsabile del
Procedimento”, Infatti, la specifica responsabilitd, anche di procedimento, deve
qualificarsi come particolarmente complessa ¢ deve fiferirsi a incarichi che impongano
Passunzione di una qualche diretta responsabilitd di iniziativa ¢ di rsultato ¢ che
identifichino il soggetto come punto di riferimento tecnico, amministeativo o contabile.
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Elevata Qualificazione), come da articolo 84 del CC IN\I -

2. La quantificazione dellincarico per specifiche responsabilitd avviene ad opera ddl
Responsabile del Servizio, sentito il Scgretario Comunale, sulla base dei seguent criter:
EA
—

INDENNITA’ PER SPECIFICHE | LIVELLO DI RESPONSABILITA
RESPONSABILITA’
Fino ad curo 500 Bassa:  responsabilita  di  procedimenti
amministeativi/tecnici non  complessi con
responsabilitd collegate ad attivita volte a
svolgere adempimenti previsti da leggi o da
regolamenti,  basati  su procedimenti
prevalentemente ripetitivi ¢ standardizzati ¢
con rilevanza interna.

Da curo 501 ad curo 1.600 Media:  responsabilits  di procedimenti
amministrativi/tecnici  complessi  con
responsabilitd collegate ad attivitd volte a
svolgere adempimenti previsti da leggt o da
regolamenti, basati  su  procedimenti
prevalentemente  non  ripetiivi ¢ non
standardizzat ¢ con rilevanza esterna.

Da curo 1.601 ad curo 3.000 Alta: responsabilieh di attivitd che richiedono
particolari ¢d clevate abilitd, competenze ¢
profcssionalith  correlate al  possesso  di
autonomia  ¢d  cventualmente  studi,
approfondimenti ¢/o conoscenza e capacith di
utiizzo  apparccchiature o  programmini
informatici molto avanzati ¢/o
particolarmente complessi. 1l soggetto svolge
incarichi che comportano un elevato livello di
[ autonomia operativa ¢ orzanizzativa,

Articolo 10 - Indennita di Turno (articolo 30 CCNL)
L’Ente, sulla base delle proprie esigenze organizzative ¢ funzionali pud istituire turni giornalier di

lavoro in basc alla disponibilita di personale ¢ secondo quanto previsto dallarticolo 30 del CCNL,

Articolo 11 - Qrario di lavoro flessibile

Al finc di conctliare le esigenze di vita ¢ di lavoro del personale dipendente & adottato nell’Ente Pistituto
delPorario flessibile, di norma 30 minuti, Tale istituto prevede la fessibilith in entrata ed in uscita.
Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facoltd nelPambito
della medesima giornata.

Questo istituto non st applica ai dipendenti addetti a steuttuee che forniscono servizi da svolgersi con

orari ben definiti.
Lleventuale debito orario dervante dallapplicazione del comma 1, deve essere recuperato nellambito del

mese di maturazione dello stesso, o, in caso di oggettiva difficoltd, entro la metd del mese successivo,
secondo le modaliti ¢ { tempi concordati con il dirigente.

Articolo 12 - Orario di lavoro e orario multiperiodale (articolo 31 CCNL)

Il numero delle settimane in cui i dipendenti possono svolgere una prestazione ;}ggmnum 0 :tc{uftz::
nellambito delPoratio multiperiodale di cui allacticolo 31 CCNL ¢ fissato in 13 sctumanc per le attivita
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- che sono previamente individuate dall’linte sulla base di comprovate esigenze organizzative dirette a

* garantire la qualit dei servizi erogad. .
Le parti si impegnano a rispettare la disposigione (art. 4, DL n. 66/2003) per la quale la durata media
delforario di lavoro fino a 48 ore scttimanali, compreso lo steaordinario, deve esscre ealcolata con

riferimento 2 un perindo non superiont a quattro mesi.

Articolo 13 — Indennita di servizio esterno — Personale di Polizia Locale (articolo
100 CCNL) N

. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione hworativa ordinaria giomalicra in servizi

csterni di vigilanza, compete una indenniti giornaliera, il cui importo & determinato annualmente in sede

di contrattazione decentrata integrativa entro i seguenti valori minimi ¢ massimi giornalien: Buro 1,00 -
Furo 15,00,

2. 1./indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del SCEviZio eSIerno
e compensa interamente § rischi ¢ disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambients esteeni.

3. Gli oneri per la corresponsione defllindennita di cui al presente articolo sono a carico del IYondo risorse

decentrate.
4. Le indennith previste dal presente articolo hanno decorrenza a valere dalPanno di contrattazione.

Articolo 14 — Specifiche disposizioni di legge
1. I compensi previst da disposizione di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del
personale integrano automaticamente il fondo e sono distribuiti sccondo quantoe previsto dalic medesime
disposizioni di legge e daghi atti ¢ regolamenti delPente che ad esst danno attuazione.

&
Articolo 15 —~ Welfare integrativo
1. L'Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, pud concedere benefici di natura assistenziale ¢
sociale in favore dei propn dipendenti,
Ic parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, ncl'ambito delle risorse disponibili, la
rpartizione delle stesse tra le diverse modalita di impicgo.

Articolo 16 —~ Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi (Articoli 40-41-42-
44)

3 A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per § scguenti casi da
documentare debitamente con le seguenti modalitd:

partecipazionc a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni otto all'anno

- Articolo 40 CCNI;

lutto per il coniuge, per i pacenti entro il sccondo grado e gl affini entro il primo grado o il convivente ai

sensi delPact. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giomi tre per evento da fruice entro 7 giomi

lavorativi dal decesso — Articolo 40 CCNLL. *

15 giorni consecutivi in occasione del matsimonio, Tali permessi possono essere fruiti anche enteo 45

giorni dalla data in cui & stato contratto il matrimonio- Articolo 40 CUNL.

tre giorni di permesso di cui all' are. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sona

utili 2i fini defle feric ¢ della tredicesima mensilith ¢ possono essere utilizzat anche ad ore, nel limite

massimo di 18 ore mensili, (una programmavione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da

comunicare alPufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di necessith ed urgenza, il lavoratare

comunica Passenza nelie 24 ore precedenti fa fruizione del permesso ¢, comunque, non oltre Pinizio

dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente si avvale del permesso stesso) Articolo 44, comma 3

lettera a).

4. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti, ma sottoposti al medesimo

repime cconomico dellassenza per malattia, per i seguenti casi da documentare
i 4

debitamente con le seguenti modalita:
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n. 18 ore annuali fruibili anche su base giornaliera per Pespletamento di visite mediche terapic, csami
diagnostiei, comprensive anche di tempi di percorrenza da ¢ per la sede di lavoro. ’
La domanda deve essere presentata 3 giorni prima e, nel caso di particolare urpenza o necessita anche 24
gf"—‘ p;c'cedc?eir la t:rumtma ¢, comutique, non oltee }’iﬁiszs dcll’g;mri:;tdi lavoro del giomo in cui il
pendente intende fruire del periodo di peemesso giornaliero od orario. 1assenza per § permessi in
questione & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine alforario, redatta dal medico
o’dai pcrafgnai‘{ amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svohto la visita o la prestazione.
L attestazione & moltrata all’ente dal dipendente oppure ¢ trasmessa direttamente a questultima, anche
pes via ‘eiﬁmﬁ!ﬂm, a cura del medico o della struttura. [ permessi in questione risultano incompatibili con
gim peemess pw\‘i:tti dal CCNL salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver eseecitato il diritto al
permesso orano, toni in seevizio ¢ successivamente al manifestarsi, anche improvvisamente, di una
qualsiasi esigenza per la quale debba di nuovo allontanarsi dal servizio prima del teemine del proprio
orario dilavoro: in questo caso il dipendente potrd usufruire dei permessi orasi o del riposo compensativo
derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa,
Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologic sofferte, debba sottoporsi periodicamente, anche
per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita lavorativa, prima dellinizio della terapia, si prevede
la presentazione alll Amministrazione di un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante
(specialista) che attesti la necessith dei trattamenti sanitari ricoreenti, comportanti Pincapaciti da ultimo
citata, secondo cicli o calendari stabiliti ¢ fornendo il ealendario previsto ove sussistente.
A tale certificazione dovranno seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultarc
Peffettuazione dellc terapic, nele giornate previste, nonché la ciecostanza che le prestazioni siano state
somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritte dal medico. In occasione delPassenza
&u:anm}la somministrazione delle terapic, il dipeadente non soggiace all’obbligo reperibilita visita fiscale.
- Articolo 44 CONL Commi t ¢ 2.
3. A domanda dcl dipendente sono concessi permessi retribuiti da non documentarc:
tre giorni o 18 orc di peemesso retribuito nelPannio, per particolant motivi personali ¢ familiad. — Articolo
41 CCNL
Tali permessi: a
non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora; oltre la prima ora possono cssere fruiti in misuca
pari a 15 minuti o mulapli;
non possono cssere fruiti nella stessa giomar congiuntamente ad altre tipologie di permesst fruibili ad
ore, previste dalla legge ¢ della contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggior
prestazioni lavorative fruiti ad ore;
possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata del’intera giomata lavorativa; in tale ipotesi
Pincidenza delPassenza sul monte ore a disposizione del dipendente & convenzionalmente pari a sei ore
per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, mentre per i dipendenti con rapparto di lavoro a
tempo parziale tale incidenza & riproporzionata alforario di lavoro;
sono compatibili con la fruizione, nel corso delfanno, dei permessi giornalieri previsti dalla legge o dal
contratto collettivo nazionale di lavoro (cd. allattamento e permessi ex lege 104/1992)., ,,
4, I permessi per i donatori di sangue ¢ di midollo ossco, rispettivamente previst dallart. |
della Legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art. 13 della Legge 4 maggio 1990 n.
107 ¢ dalPart. 5, comma 1, della Legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi ¢ congedi
di cui allart. 4, comma 1, della Legge n.53/2000 (I dipendente che fruisce dei peemessi
di cui al comma 4 comunica all'ufficio di appartenenza i giomni in cui intcnfic assentarsi
con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda
di permesso pud essere presentata nelle 24 ore precedent la fruizione dello stesso ¢,
comunque, non oltre Pinizio delPorario di lavore del giorno in cui il lavoratore utilizza il

PErmUsso.) . ‘ N o

5 A domanda del dipendente sono concessi permessi Brevi da recuperace entro il mese
SUCCESSIVO, ‘ N I

nte, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabiie preposto

¥ ! N .y . oo o .

izio. "Iali permessi non possono essere di durata superiore

Imeno quattro ore consecutive

Il dipende i
all'unitd organizzativa Presso cu presta Servizio. 1 nor
alla meta dell'oracio di lavoro giornaliero, purchd questo sia costituito daa

€ 0N POSSONO COMUNYUL SUperare le 36 ore annue.




La richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile ¢, comunque, non oltre un‘ora dopo linizio
della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessitd, valutati dal dirigente o dal
responsabile. 11 dipendente ¢ tetiuto a cecuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, sccfondo
modaliti individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale
decurtazione della retribuzione.
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CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA® DEJ COSTI

Ai sensi dell’art. 40/bis del D.Jgs. 30.Mar.2001 n. 165 cosi come sosttuito dalPart. 55 del D.Lgs. 27.0tt.2009 n.
150 “Legge Bruncetta™ ¢ stato effettuato il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata
mtcgmm'a coni nr,cnh 1 bdancxo ¢ quelli derivanti daiPapplicazione delie norme di legge da parte del revisore dei

contl in data
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