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Decreto Sindacale n. 3/2022

Oggetto: nomina responsabile servizio polizia locale

Il Sindaco

Premesso che I'art. 104 del D. Lgs. 1 n. 267/2000 e successive modificazioni sancisce, in
materia di enti locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi
politici e quelle di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta
una serie di atti e provvedimenti di competenza della dirigenza;

Dato atto che:

“ai sensi dell’'art. 50, comma 2, del decreto D. Lgs. 11/267/2000 "Il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

“ai sensi dell’'art. 109, comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 267/2000” nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

“lart. 17, comma 1, del CCNL 21/05/2018 testualmente recita: “Negli Enti privi di personale con
qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo
dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’13”;

Visti inoltre gli artt. 13, 14, 15 e 18 del nuovo CNNL di comparto del 21/05/2018 relativi
all'istituzione dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli
incarichi, della retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni
organizzative e sui compensi aggiuntivi;

Considerato che F'art. 13 del CNNL 21/05/2018 rubricato “Area delle Posizioni Organizzative”,
espressamente prevede che:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta
professionalita, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali,
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richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base per effetto di un incarico a termine conferito in conformita allart.
14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:

a) Presso i Comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B,
b) Presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C.

Vista la Delibera di G.C. n. 1 1/2021, nella quale si definisce la struttura dell'Ente come segue:

Ufficio Tecnico

Ufficio Ragioneria e Tributi

Ufficio Anagrafe, Elettorale e Demografico
Ufficio Segreteria

Ufficio Polizia Locale

Rilevato che la nomina dei Responsabili dei Servizi costituisce un atto indispensabile al
funzionamento e agli adempimenti degli uffici stessi;

Considerata 'urgenza e la necessita di provvedere a tutti gli adempimenti che si rendono
necessari per il buon andamento delll Amministrazione Comunale;

Considerato che il Comune di Borgolavezzaro non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incari di vertice &
regolata dall'art. 19*, comma 2, del D. Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno
dagli articoli 13 a 17 del CNNL 2016-2018;

Esaminate le competenze professionali del dipendente Piergiovanni Cavalotto Cat. D1, le
capacita e abilita tecniche e gestionali necessarie per poter ricevere un incarico di posizione
organizzativa relative all’Ufficio Polizia Locale;

Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto e tenuto in considerazione il possesso dei
necessari requisiti di servizio, culturali e dell’accertata professionalita ed esperienza maturata
nell’ambito comunale specificatamente nelle aree di cui trattasi, di provvedere alla nomina del
seguente titolare di Posizione Organizzativa con decorrenza dal 16/02/2022;

- Vice Comandante Piergiovanni Cavalotto, Cat. D1: Responsabile dell’'Ufficio Polizia
Locale

Per tutti i motivi sopra esposti
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DECRETA

1. Diindividuare e nominare per i motivi espressi in premessa, dal 16/02/2022 e sino alla
data del 15/07/2022;

2. Di dare atto al titolare della sopra elencata posizione organizzativa, responsabile dei
servizi come sopra accorpati ed individuati, sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico, tra i
quali in particolare quelli indicati dall'art. 107, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000;

3. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio Informatico del Comune per la
durata di 15 giorni e di comunicarlo al Segretario Comunale e a ciascuno dei dipendenti
incaricati;

4. Didisporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dellEnte, nella
sezione amministrativa trasparente/personale/posizioni organizzative, per assolvere agli
obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al D. Lgs n. 33/2013.

Li 16/02/2022, Borgolavezzaro







