
COMUNE DI BORGOLAVEZARO
Provincia di Novara

CONTRATTO DECE NTRATO I NTEGRATIVO
AN NUALITA' ECONOM ICH E 201212013

ll giorno diciassette del mese di Mazo dell' anno duemilaquattordici presso la sede municipale del Comune di

Borgolavezzaro sono presenti le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, costituita ai sensi dell'art.10 del CCNL 22 gennaio 2004 con deliberazione G.C n
13512004 e rappresentata dal Presidente Dr.ssa Francesca Giuntini Segretario Comunale

R.S.U., nella persona delSig, CrupiLuca

Or ganizzazion i sindacal i te nitoria I i, ne I le pe rsone dei S ig g.

Sig.raEleonoraDiGiovanni RappresentanteCG.l.L.
Sig. FrattiniGiorgio Rappresentante CISL

Premesso

- Che con deliberazione G.C. n.80 data 07.11.2013 sono state definite e quantificate le risorse decentrate
per le politiche di sviluppo della produttività - annualità economiche 201212013

- Che in data 29 gennaio 2014, è stata sottoscritta I'ipotesi di conhatto decentrato annualità economiche

201212013;
- Che in data 03.03.2014 è stata acquisita la certificazione del Revisore dei conti in merito alla compatibilità

dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio

- Che con deliberazione G.C. n. 20 del 03.03.2014 la delegazione trattante di parte pubblica è stata

aulorizzala a lla sottoscrizion e de I I'i potesi d i conhatto defin ita

Tutto cio premesso

Le parti negoziali come sopra individuate sottoscrivono in data odierna il Contratto Decentrato integrativo annualità

economiche 2A1212013

R.S.U:

CrupiLucaqL^
Eleonora Di Giovanni CGIL
FrattiniGiorgio CISL
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Comune di Borgolavezzaro CDI - annualità economiche 201212013

CONTRAfiO DEC ENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA' ECONOMICHE 2O12I2A1.3^

PREMESSA
Le Parti
Richiamato il Contratto decentrato integrativo 201112012 - annualità economica 2011 sottoscritto in data
20.07.2012 e ricordato

- che sono stati rivisti i contenuti degli accordi siglati nel corso delle precedenti stagioni negoziali per
armonizzarle con le disposizioni contrattuali vigenti e le norme dettate in materia di contrattazione
decentrata, realizzando un testo unico della materia conformemente a quanto prescritto dall'art. 65 del
D.lgs. 150i2009;

Che il CCDI si applica al personale del Comune di Borgolavezzaro con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, con efficacia dal momento della sottoscrizione e
conservano efficacia fino alla stipulazione di un successivo CCDI o sino all'approvazione di un nuovo CCNL
o di ulteriori intese a livello nazionale, che deftino norme incompatibili con il presente CCDI.

Che sono fatte salve le materie che per loro natura richiedono tempi di negoziazione diversi.

- che le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie destinate all'esecuzione del presente CCDI per I'anno successivo, nel rispetto dei vincoli
derivantidai CC.CC.NN.LL., dalla normativa dicontenimento della spesa del personale e dagli strumenti di
Programmazione economica finanziaria dell'Amministrazione.

Sottoscrivono il presente accordo integrativo per le annualità economiche 201212013

Art.l
Risorse Decentrate Anno 2012.

Le parti prendono atto che, in applicazione del comma 2bis dell'art.9 del D.1.n.7812010,I'ammontare complessivo
delle risorse relative all'anno 2012 e è pari ad €.34.168,07, come meglio rappresentato nel prospetto allegato al
presente contratto sotto la lett."A'

Le risorse finanziarie cosi come determinate al comma precedente, vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 34, 35, 36 e 37 del CCNL 22.01.2004, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL
01.04.1999 con icriteri stabilitidal CCDI sottoscritto in data 20.07.2012 come integratidal presente contratto negli

importi definiti nel prospetto allegato al presente conhatto sotto la lettera "8".

Art.2
Risorse Decentrate Anno 2013.

Le parti prendono atto che I'ammontare complessivo delle risorse relative all'anno 2013 e è pari ad €.32600,38,
come meglio rappresentato nel prospetto allegatb al presente contratto sotto la lett."C"

Le risorse finanziarie così come determinate al comma precedente, vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 34, 35, 36 e 37 del CCNL 22.01.20A4, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL
01.04.1999 con icriteri stabilitidal CCDI sottoscritto in data 20.07.2012 come integratidal presente contratto negli
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importi definiti nel prospetto allegato al presente contratto sotto la lettera "D".
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Comune di Borgolavezzaro

Area oroanizzativa

Affarigenerali
segreteria

Area anizzaliva

Affari generali -
servizi demografici

Area
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&ffi&
CDI - annualità economiche 201212013

Art.3
lncentivazione dispecifici obiettivi di produttività e qualità

Per I'anno 2013 parte delle risorse disponibilidi cuiall'art.15 commal CCNL 1999 pariad €,5.000 sono destinate,

in coerenza con gli obiettivi generali definiti dal PRO, all'incentivazione di specifici obiettivi di produttività e qualità

già assegnati, ll budget è ripartito tra i diversi obiettivi in relazione al peso attribuito e al numero del personale

coinvolto come quidi seguito specificato.

Area Personale coinvolto e

Vigilanza n, 1/14 Controlli sicurezza skadale
n,2/6 Controlli e decoro del centro abitato

n.3114 - "traspatenza"

n.4110 contratto digitale

n.5/10 - 15" Censimento generale della
popolazione

n,6/6 - aggiornamento albo giudici poplari

- denominazione

n.7/14 Manutenzione e tinteggiatura recinzione

cimitero comunale

n.8/8 Manutenzione e tinteggiatura locali palestrina

scuola elementare

n.9/ 10 Messa in quota chiusini pericolosi

n.10/8 Manutenzione straordinaria staccionate e

attrezzature aree verdi

Obie

n.2 €.676,00
n.1 €.372,04

Personale coinvolto e

N 2 - €,676,00
n.1 - €.440,00

Personale coinvolto e

n.1 - €.440,00

n.1 - €.304,00

Personale coinvolto e

n,2 - €.676,00

n,2 - €.438,00

n.2 - €.540,00
n.2 - €.438,00

Tecnica

Art.4
Griteri generali per la ripartizione delle risorse destinate

alla produttività e il miglioramento deiservizi

Le risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale sono ripartite tra il personale in

funzione del punteggio conseguito e come rappresentato nel Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della

performance approvato con deliberazione G.C. n.101 del 03.11.2011, e di quanto stabilito nel ccdi sottoscritto il

20.07.2012.
Le economie derivanti da un'insufficiente valutazione individuale saranno ridistribuiti tra il personale che ha

conseguito il massimo punteggio,
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Comune di Borgolavezzaro CDI- annualità economiche 2MA2A13

Art.5
Norma dirinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo trova applicazione il contratto decentrato integrativo
sottoscritto il 20.AT .2012.
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Comune di Borgolavezzaro

Ail. A)

CDI - annualità economiche 201212013

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO

DEttE RISORSE UMANE E DEILA PRODUTTIVITA'- ANNO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art.3l Comma
2 CCNr

22.OL.2004

CCNL

0,940555556 Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e

continuità determinate nell'anno 2003 secondo la

previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni
previste dall'art. 32, commi 1 e 2 vengono definite in un

unico importo che resta confermato, con le stesse

caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse

del presente comma sono rappresentate da quelle

derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni:

art. 15, comma 1, lett. gl L.4.99, art.4, comma 2, del

ccNL 5.10.2001

22.533,39

1.611,35

2.047,39

CCNL

22.0t.2004

Art. 32 comma 1: incremento O,62Yo del monte salari

anno 2001
869,86

Art. 32 comma 2: incremento O,SYo del monte salari

anno 2001
701,50

Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore

differenziale progressioni orizzontali
584,19

ccNt
09.05.2006

Art. 4 comma 1: incremento O,syo del monte salari anno

2003
8t2,20

Dichiarazione congiunta n.4: incrementi per maggiore

differenziale progressioni orizzontali
326,t9

CCNL

11.04.2008

Art. 8 comma 2: incremento Q,6Yo del monte salari anno

2005
L.310,78

I ncreme nti per maggiore differe nzia le progressioni

orizzontali (Parere Aran)
364,00

cNLr 31.07.2009 Dichiarazione congiunta n. 1 : incrementi per maggiore

differenziale progressioni orizzontali
184,60

TOTALE RISORSE DECENTRATE.STABILI 31.345,45



RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

CCNL

01.04.1999

Art. 15, comma 1, lett. k: risorse per incentivazione prestazionio

risultati del personale (incentivo a progettazione interna - d.l.

L63/06l

637,48*

Art. 15, comma 1, lett. m: risparmi derivantidalla applicazione

della disciplina dello straordinario dicui all'art. 14 a consuntivo

anno 2011.

t.679,L7

Art. 17, comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con

riferimento alle finalità del corrispondente esercizio

finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno

successivo.

379,5t

COMPENSO ISTAT L26,46

TOTATE RISORSE DECENTRATE VARIABITI 2.922,62

TOTALE RISORSE DECENTRATE 34.168,O7

Comune di Borgolavezzaro CDI - annualità economiche 201212013

* risorse variabili escluse dall'ambito applicativo dell'art. 9, comma 2bis D.L. 78/20t0

(Corte dei Conti sez. riunite del . 51/20L1)

(anno 2010 34.049,57l.

ew

Jr
b*'u\



Comune di Borgolavezzaro CDI - annuafita economiche 201212A13

€ 13.303,28Art. lT lett b)

ccNL 01.04.199

Progressioni economiche nelle categorie

TOTALE UTIL|ZZO RTSORSE STABTLI €.17.140,32
RtsoRsE sTABtLt ANNO 2012 € 31.345,45

STABTL|ANNO20IIaAD|SPOS|Z|ONE €14.205,13

RISORSE VARIAB]LI2OI2
RtsoRsE sTABrLl 2012 A DISPOSIZIONE

TOTALE RISORSE 2012 UT ILIZZABILI

€2.822,62
€ 14.205,13
€ 17.027,75

CCNL
01.04.1999

Arl17 lett. d) Compensi per indennità orario festivo- rischio € 2.200,00

Art. 17 lett. e) lndennità didisagio € 1.080,00

Art. 17 lett. fl Maneooio valori € 360,00

Art. 17 comma 2
lett. fl lndennità per specifiche responsabilità € 3.000,00

Arl.17 lett. il
Specifiche responsabilità ufficiali di stato civile,
anaorafe ed elettorale € 300.00

Art. l5 comma I
lett. K € 763.94

Art. l7 comma 2
lett. al € 9.323.81

TOTALE UTILITZO RISORSE VARIABILI € 17.O27;75
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Comune di Borgolavezzaro

Ail. c)

CDI - annualità economiche 201212013

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELTE RISORSE UMANE E DEttA PRODUTTIVITA'. ANNO 2013

RtsoRsE AVENTT CARATTERE Dt CERTEZZA, STAB|L|TA, E CONTT N U tTA,

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

Art.3l Comma
2 CCNL

22.OL.2004

CCNL

0,940555556 Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e
continuità determinate nell'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni
previste dall'art. 32, commi 1 e 2 vengono definite in un
unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi. Le risorse
del presente comma sono rappresentate da quelle
derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni:
art. 15, comma 1, lett. gl1.4.99, art.4, comma 2, del
ccNL 5.10.2001

22.533,39

1".611,35

2.047,39

ccNt
22.Ot.2004

Art. 32 comma 1: incremento 0,62%o del monte salari
anno 2001

869,86

Art. 32 comma 2: incremento O,SYo del monte salari
anno 2001

701,50

Dichiarazione congiunta n. 14: incrementi per maggiore
differenziale progressioni orizzontali

584,19

CCNL

09.05.2006

Art. 4 comma 1: incremento 0,5% del monte salari anno
2003

872,20

Dichiarazione congiunta n.4: incrementi per maggiore
differenziale progressioni orizzontali

326,r9

ccNt
11.04.2008

Art.8 comma 2: incremento 0,6% del monte salari anno
2005

L.310,78

I ncrementi per maggiore d ifferenzia le progression i

orizzontali (Parere Aran)
364,00

cNtt 31.07.2009 Dichiarazione congiunta n. 1 : incrementi per maggiore
differenziale progressioni orizzontali

184,60

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABITI 3 L.345,45



RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DIVARIABILITA'

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

CCNL

01.04.1999

Art. 15, comma 1, lett. k: risorse per incentivazione prestazionio
risultatidel personale (incentivo a progettazione interna - d.l.
t63l06l

996,69*

Art. 15, comma 1, lett. m: risparmiderivantidalla applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo
anno 2012

L65,16

Art. L7, comma 5: le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalità del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo.

0,00

COMPENSO ISTAT 93,08

TOTATE RISORSE DECENTRATE VARIABILI t.254.93

TOTATE RISORSE DECENTRATE 32.600,38

Comune di Borgolavezzaro CDI - annualità economiche 201212013

* risorse variabili escluse dall'ambito applicativo dell'art. 9, comma 2bis D.L. 78/2010
(Corte deiContisez. riunite del . 51/2011)

(anno 2010 34.049,57).
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Comune di Borgolavezzaro
ìtF

ffi CDI - annualità economiche 201212013

AÉ. 17 lett b)

ccNL 01.04.199

Progressioni economiche nelle categorie

TOTALE VT'L'7ZO RISORSE STABILI
RISORSE STABILI ANNO 2OI3
RISORSE STABILI ANNO 2013 A DISPOSIZIONE

€ 17.140,32
€ 31.345,45

RISORSE VARIABILI2OI3
RISORSE STABILI 2OI3 A DISPOSIZIONE
TOTALE RISORSE 2OI3 UTILIZZABILI

€ 1.254,93
€ 14,205,13
€ 15.460.06

CCNL
01.04.1999

Aft17lett. d) Compensi per indennita orario festivo- rischio € 1.200,00

AÉ. 17 lett. e) lndennità didisagio € 800,00

Art. 17 lett. fl Maneooio valori € 360,00

Arl.17 comma 2
lett. f) lndennita per specifiche responsabilita € 3.000,00

Art. 17 lett. il
Specifiche responsabilita ufficiali di stato civile,
anaorafe ed elettorale € 300.00

AÉ. 15 comma 1

lett. K € 1.089.77

Arl.17 comma 2
lett. al

compensi produttivita per speciftci obiettivi
Compensi produttività e miqiléramento servizi

€ 5.000,00
€ 3.710,29

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 15.460.06


