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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER UN POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - CAT C PRESSO IL COMUNE DI BORGOLAVEZZARO

Il responsabile del servizio personale,

DATO ATTO che ¢ stata inviata comunicazione (PROT. 2787 del 8 giugno 2021) relativa alle procedure
ex artt. 34 € 34 bis del D.Igs. 165/2001 e che non risulta personale in disponibilita;

VISTA la legge 56/2019 che permette per il triennio 2019/2021 la possibilita di assunzione senza il
previo espletamento delle procedure di mobilita ex art. 30 del D.Igs.

VISTO il decreto legislativo 165/2001 recante: “Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™;

VISTO il D.1gs. 267/2000;
VISTA la Legge 10.4.1991 n. 125;
VISTO il D.1gs. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso al lavoro;

VISTI la legge 28 maggio 2021, n. 76 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 1 aprile 2021,
n. 44, il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, il decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126;

VISTA il piano triennale di fabbisogno del personale 2021-2023 (delibera di Giunta 4/2021);
- la ricognizione delle eccedenze di personale (delibera di Giunta 4/2021);
-il DUP (delibera CC 4/2021);

VISTA la determina 53/2021 con la quale si provvedeva ad indire un concorso pubblico per cat. C nella
qualifica di agente di polizia locale;

DATO ATTO che:
- non sono previste riserve alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999;

PRESO ATTO che nel caso in cui all’esito della predetta procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs n.
165/01 fossero individuati candidati idonei alla copertura di uno o piu posti messi a concorso, il
complessivo numero sard conseguentemente ridotto e che, nel caso di totale copertura degli stessi, il
concorso di cui all’oggetto non avra luogo
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EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C PRESSO IL COMUNE DI BORGOLAVEZZARO
BANDO DI CONCORSO

0. COMUNICAZIONI

Si rende noto che ogni comunicazione, ed in particolare quelle relative all’elenco degli ammessi,
ai punteggi attribuiti, al diario delle prove, alla graduatoria finale, saranno pubblicati esclusivamente sul
sito internet del Comune di Borgolavezzaro https://www.comune.borgolavezzaro.no.it/.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso di DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L’ACCESSO ALL’UNIVERSITA”.

Per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente bando,
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle Autorita competenti.

E’ richiesto inoltre il possesso dei sotto elencati requisiti:

1. Aver compiuto il diciottesimo anno di etd. Non aver superato 1’eta prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione per raggiunti limiti di eta;

2. Essere in possesso della patente di guida categoria B;

3. Essere cittadini italiani (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174). Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti
appartenenti all’Unione Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza ed una adeguata conoscenza della lingua italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica e iscritti all’ AIRE;

4. Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. Ai sensi della legge 28 marzo 1991
n. 120, si precisa che, per le particolari mansioni cui ¢ preposto il profilo professionale in oggetto, la
condizione di privo della vista di cui alla legge n. 68/1999 ¢ da considerarsi inidoneita fisica specifica.
L’accertamento del possesso dei requisiti fisici ¢ effettuato dal competente Servizio Sanitario dell”’ASL
oppure da commissione medica opportunamente costituita dall’Amministrazione comunale, al termine
della procedura selettiva, ai fini dell’effettiva assunzione in servizio;

5. Godimento dei diritti civili e politici;

6. Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della legge 475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice
di Procedura Penale (cd. Patteggiamento) € equiparata a condanna;

7. Non essere stato licenziato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

8. Non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9. Conoscenza della lingua Inglese;

10. Conoscenza di informatica di base sistema operativo windows, programmi word ed excel;

11. Trovarsi in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i candidati
di sesso maschile nati entro il 31.12.1985). Tale stato deve essere comprovato dal candidato nel caso in
cui lo stesso sia inserito nella graduatoria finale. : /
Tutti i requisiti per ottenere I’ammissione al concorso devono essere posseduti al} datg A1 S¢ fdenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere dichyaraty 4i's '
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DPR 445/2000 (Si consiglia di utilizzare il fac-simile di domanda allegato al presente bando).
L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporta 1’esclusione del candidato dalla procedura
concorsuale. Qualora sia accertata la carenza di uno dei requisiti prescritti, 1’esclusione potra avvenire in
qualunque momento della procedura, anche successivamente all’assunzione in ruolo presso questo Ente.
Con la domanda di partecipazione alla selezione il candidato autorizza la pubblicazione del proprio
nominativo sul sito internet del Comune di Borgolavezzaro per tutte le informazioni inerenti la presente
selezione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva saranno rese pubbliche
ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Borgolavezzaro
https://www.comune.borgolavezzaro.no.it/

Si applicano i diritti di preferenza di cui ai DD.P.R. 487/94 ¢ 693/96, art. 5, cosi come modificato dalla
Leggen. 127/97 e dalla Legge 191/1998, cosi elencate:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi

o non sposati dei caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16)coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17)coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati € i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19)gli invalidi ed i mutilati civili;

20)i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
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b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

I suddetti requisiti, che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del
DPR 487/1994, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di partecipazione.

ATTENZIONE: L’omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto
alle preferenze di cui al presente articolo, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato dal
beneficio.

L’ESITO RIGUARDANTE GLI AMMESSI VERRA’ PUBBLICATO SUL SITO ISTITUZIONALE
DEL COMUNE DI BORGOLAVEZZARO in prima pagina nella sezione “Avvisi € Novitd” e nella
sezione “L’ Amministrazione — Atti € pubblicazioni — Bandi di concorso”

2. PROVE

Sono previste tre prove.

- prova idoneita ginnico-sportiva

- prova scritta

- prova orale

2.1.  Prova ginnico-sportiva:
La prova ¢ divisa tra uomini e donne e consiste:
UOMINI: 15 piegamenti sulle braccia in 1 minuto di tempo € corsa piana di metri 1000 in un
tempo non superiore a 4° 20°°
DONNE: 10 piegamenti sulle braccia in un minuto Corsa piana di metri 1000 in un tempo non
superiore a minuti 5.

2.2.  Prova scritta.
La prova scritta consiste nella stesura di un breve elaborato in una delle seguenti aree:

> codice della strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla circolazione
stradale;

> nozioni di infortunistica stradale;

> depenalizzazione € sistema sanzionatorio amministrativo;

> elementi normativi in materia di polizia commerciale, edilizia, amministrativa;

> nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

> nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario obbligatorio;
> normativa in tema di Polizia Locale e sicurezza urbana: i “decreti sicurezza”;

> nozioni sulla Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale;

> nozioni di diritto costituzionale e amministrativo;

> ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento alla Struttura organizzativa e alle
competenze del Comune;
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Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che sostituisce I’atto di nomina, e la presa di
servizio da parte del vincitore ¢ implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni contrattuali
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del Comune anche per le cause
di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

Il vincitore che, a meno di giustificato impedimento — apprezzato a giudizio insindacabile
dell’ Amministrazione — non produce i documenti richiesti nei termini prescritti 0 non assume effettivo
servizio nel giorno indicato nel contratto, ¢ dichiarato decaduto ed il contratto, ancorche stipulato, €
rescisso.

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

11 vincitore € assunto in prova per la durata e secondo le modalita previste dal contratto di lavoro vigente.
11 periodo di prova per i dipendenti a tempo indeterminato ¢ considerato a tutti gli effetti come servizio di
ruolo.

Si precisa che I’ Amministrazione al fine di garantire la sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008,
procedera a visita medica secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge 10 aprile 199 n. 125 & garantita la pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al posto messo a concorso ed il trattamento sul lavoro, come anche previsto dall’art. 7 del
D.1gs. 165/2001.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro e alle Leggi vigenti in materia.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata del presente bando,
delle disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale, di quanto disposto dal
vigente CCNL, dagli accordi decentrati aziendali, dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso, vigenti al momento dell’assunzione e futuri.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di prorogare e/o riaprire i termini del bando ovvero di revocare la
selezione per motivi di pubblico interesse.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né¢ rimborso di spesa per la partecipazione alla
procedura concorsuale.

Gli eventuali titoli presentati a corredo della domanda di ammissione non verranno restituiti se non su
espressa formale richiesta dell’interessato.

La procedura concorsuale ¢ subordinata all’esito negativo della mobilita prevista dall’art. 34 bis — comma
2 —del D.Igs. 165/2001.

LEGGE SULLA PRIVACY
Si fa presente che tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante alla selezione saranno utilizzati al
solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni di selezione ed in caso di assunzione ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro, garantendo la massima riservatezza in conformita a quanto stabilito
dal nuovo Regolamento Europeo 679/2016 efficace dal 25.5.2018.

11 conferimento dei dati € obbligatorio. L’eventuale rifiuto a fornire i dati richiesti avra come conseguenza
I’impossibilita per il Comune di gestire la procedura concorsuale e comportera l’esclu,gj.(* a stessa.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Borgolavezzaro, rappresentato dal Si dﬁep_gm{g%
Responsabile del trattamento & il Responsabile del Servizio. TR
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2.3.  Provaorale

La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie previste per la prova scritta.
Nell'ambito della prova orale avra luogo anche l'accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua Inglese.

2.4.  Punteggi

La prova ginnico-sportiva € prova di idoneita e non da luogo ad alcun punteggio. Il mancato superamento
preclude I’accesso alle prove seguenti.

Le altre due prove sono valutate da un minimo di zero ad un massimo dieci punti. Per essere ammessi alla
prova successiva € necessario conseguire in quella precedente il punteggio almeno di sei.

3. GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, al termine della procedura selettiva, formulera la graduatoria di merito dei
candidati idonei, in ordine decrescente, sulla base della somma dei punteggi conseguiti nella valutazione
delle prove selettive e tenendo conto dei titoli che danno diritto a precedenze e preferenze o riserva.

La graduatoria € approvata dal Responsabile del Servizio “Amministrazione Generale” del Comune di
Borgolavezzaro e pubblicata all’Albo Istituzionale per 30 giomi consecutivi ed ¢ immediatamente
efficace.

Ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere il termine di legge per proporre eventuali impugnazioni
innanzi ai competenti organi giurisdizionali.

La graduatoria rimarra efficace per il termine previsto dalla normativa vigente nel tempo.

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento.

La graduatoria potra essere utilizzata in seguito per I’eventuale copertura di posti di pari categoria e
profilo professionale che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per
quelli istituiti o trasformati dopo ’indizione del concorso.

I candidati avranno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo solamente
dopo I’atto di approvazione degli atti concorsuali € della graduatoria di merito.

Potranno essere attivati accordi con altri Enti per ’utilizzo della graduatoria. In questo caso i dati dei
candidati potranno essere comunicati per eventuali assunzioni in altri Enti.

La non accettazione di assunzione presso altro Ente non determina la cancellazione del candidato dalla
graduatoria.

4, RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso dovra presentare, entro il termine stabilito dall’Amministrazione, la
documentazione riguardante il possesso dei requisiti previsti dal presente bando, salvo quelli che
I’ Amministrazione puo verificare d’ufficio.

I documenti attestanti il possesso dei titoli di precedenza o preferenza o riserva dichiarati dal concorrente
ma non allegati alla domanda di ammissione alla selezione, dovranno essere prodotti entro i termini
stabiliti dall’ Amministrazione.

L’assunzione in servizio, in caso di esito positivo, avverra mediante stipulazione del con’ AapRividuale
di lavoro, in forma scritta, sottoscrltto dal Datore d1 lavoro e dal lavoratore Cop1a d' onty viene
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L’interessato potra esercitare in qualsiasi momento il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiedere la rettifica, I’aggiornamento, il blocco e la cancellazione, se incompleti, sbagliati o trattati in
modo diverso da quanto previsto dalla legge, dai regolamenti o dai contratti collettivi che disciplinano il
procedimento per i quali sono raccolti o con quanto indicato nella presente informativa.
RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Al sensi € pe gli effetti di cui alla Legge n. 241/90 il Responsabile del procedimento ¢ il DOTT. CARLO
CARRRAL
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso pubblico potranno essere presentate con le seguenti modalita:

- direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Borgolavezzaro nell’orario di apertura dell’ufficio (dal
lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.30). La data di presentazione sara comprovata dal rilascio di copia
dell’elenco dei documenti prodotti predisposta dal candidato.

- spedite a mezzo di raccomandata A R. indirizzata a: Comune di Borgolavezzaro— Piazza Liberta 10

— 28071 Borgolavezzaro (NO)

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO DI N. 1 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE

La data di spedizione delle domande & stabilita ¢ comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale
accettante.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini a mezzo
posta, pervengano al Comune oltre il quinto giorno successivo alla scadenza;

- inviate tramite posta certificata intestata al candidato all’indirizzo PEC del Comune:
borgolavezzaro(@cert.ruparpiemonte.it avendo cura di allegare il modulo di domanda e la
documentazione richiesta in formato PDF.

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE :

- domande trasmesse ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata;

- domande trasmesse da casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;

- domande pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC del Comune.

La data di presentazione della domanda ¢ comprovata dal gestore di posta certificata.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
dellestratto del presente bando sulla gazzetta ufficiale della Repubblica — 4" serie speciale — concorsi ed
esami —

L’ Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla selezione (& consigliabile utilizzare direttamente lo schema
allegato), redatta in carta libera, ogni candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni,
quanto segue:

» cognome e nome, luogo e la data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito;

« recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica;

« I’indicazione della selezione a cui si intende partecipare;

« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

« il godimento dei diritti civili;

« le eventuali condanne penali riportate € gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata ’inesistenza di condanne penali e/o procedimenti penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

« Il possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino di uno Stato dell’Unione Eure?\ Pe: ‘cd in
quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenigt avere
adeguata conoscenza della lingua italiana; '
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» L’idoneita fisica all’impiego ovvero alla attivita del profilo messo a selezione;

» il titolo di studio di cui 1’aspirante ¢ in possesso, con 1’indicazione dell’anno di conseguimento dello
stesso, dell’Istituto che lo ha rilasciato e della votazione conseguita;

* I’indicazione dell’eventuale provvedimento normativo che attribuisce al titolo posseduto 1’equiparazione
o I’equipollenza rispetto a quello richiesto.

» la conoscenza della lingua Inglese;

* la conoscenza informatica di base sistema operativo Windows, programmi word ed excel;

« il possesso della patente di categoria B;

« il numero dei figli (la dichiarazione va fatta anche in caso negativo);

* la mancanza di risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a
causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

* la dichiarazione che comprovi la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (limitatamente a
coloro che ne risultino soggetti);

« il possesso dei titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nella graduatoria di merito. La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

* nel caso: I’indicazione di essere appartenente alla categoria di volontario delle FF.AA.

Nella domanda il candidato dovra specificare I’eventuale ausilio necessario in sede di prova nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n 104 “Legge
quadro per l’assistenza, 1’integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate”. Il concorrente
dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104
mediante produzione di apposita certificazione sanitaria.;

11 candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma, non autenticata.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
A corredo della domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegate:
a) Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

b) Fotocopia non autenticata del provvedimento di riconoscimento o equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (qualora ricorra il presupposto);

c¢) Certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di usufruire dei
tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di disabile (qualora
ricorra il presupposto);

f) Solo se la domanda viene consegnata a mano: elenco in carta semplice, firmato dal concorrente,
indicante i documenti (compresa la domanda) che il candidato ha prodotto per la partecipazione alla
selezione.

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dal concorso:

*» La domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

» La mancanza o il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari prescritti dal bando;

» L’omissione delle generalita del concorrente;

« La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

« La mancanza della copia del documento di identita in allegato alla domanda di partecipazione;

 La mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso dall’ Amministrazione.

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanzuh cptsftmx}nﬁ}ssere
ammesse alla regolarizzazione entro il termine tassativo indicato nella relativa comumqam /
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Tutti i requisiti per ’ammissione alla selezione devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda e tutti i documenti non sono soggetti all’imposta di bollo ai sensi della Legge 23 Agosto
1988 n. 370.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni del candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti.
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Fac simile domanda di partecipazione al concorso

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1
posto di Agente di Polizia Locale — cat. C1 — a tempo pieno e indeterminato.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residente in in via , codice
fiscale , stato civile

, numero di telefono

In riferimento alla determinazione n. 3 del 15/3/2008 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico per
soli esami per la copertura di n. 3 posti di agente di Polizia Locale —cat. C1 -, a tempo pieno e
indeterminato

CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico in oggetto indetto dal Comune di Borgolavezzaro.

A tal fine, DICHIARA, sotto la propria responsabilitd ed ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 445/2000:

1. di essere in possesso della seguente Cittadinanza . (Tale requisito non ¢ richiesto
per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/1994 n
174).

2. Diavere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri);

3. Di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere
iscritto  alle liste elettorali o di esserne stato cancellato per 1  seguenti
motivi:

4. di avere il godimento dei diritti civili e politici;

5. di essere fisicamente idoneo all’impiego ovvero alle mansioni del profilo messo a concorso.

6. Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso
maschile nati dopo il 31.12.1985);

7. di essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente
CCNL precludano all’assunzione all’impiego presso gli Enti Locali;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

9. di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati;

10. di non avere impedimenti derivanti da norme di legge o regolamento ovvero da scelte personali che
limitino il porto e 1'uso dell’arma in dotazione obbligatoria;
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11.di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore quinquennale

conseguito presso il seguente Istituto
nell’anno scolastico
e con la seguente votazione: B 5

12. di essere in possesso della patente di guida di cat.A ¢ B;

13. di indicare quale lingua straniera per la prova orale la seguente:

14. gli eventuali servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico
impiego

15. Di autorizzare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 196/03 , che i dati forniti siano oggetto di
trattamento da parte del Comune di Borgolavezzaro;
16. Di accettare le condizioni previste dal bando di concorso:

1,

Firma

Si allega:
- valido documento di identita



