
Avviso di selezione per l'attuazione di una progressione economica all'interno dell’area degli Istruttori, 
con procedura valutativa, ai sensi dell'art. 14, CCNL del 16/11/2022. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 

COMUNICA 
 

Premesso che questa Amministrazione intende dare attuazione all'art. 14, CCNL del 16/11/2022, ed al CCDI 
parte economica 2024, approvato con delibera di G.C. n. 105, del 16/12/2024, 

 
È INDETTA SELEZIONE 

 
per n. 1 Progressione Economica all'interno dell’area degli ISTRUTTORI (ex Progressioni Economiche 
Orizzontali) 

 

I. Ammissione: 
sono ammessi alla selezione per la progressione i dipendenti, che: 

1. negli anni 2022 e 2023, pur risultando in servizio presso l’ente almeno dal 1/01/2022, non abbiano 
beneficiato di alcuna progressione economica, 

2. non abbiano usufruito di progressioni verticali “in deroga”, 

3. non abbiano subito sanzioni disciplinari superiori alla multa; 

4. non abbiano ricevuto valutazioni inferiori a 7,1. 
 

II. presentazione delle domande: 
Mediante il modello allegato al presente avviso, a mano o a mezzo e-mail, presso l'ufficio protocollo, dal 
20/12/2024 al 27/12/2024. 

 

III. Graduatoria: 
la graduatoria sarà redatta sulla base dei seguenti criteri: 

a) media delle ultime valutazioni individuali conseguite (art. 14 comma 2 lett. d) n. 1); 

b) esperienza professionale acquisita (art. 14 comma 2 lett. d) n. 2), intesa come anzianità complessiva nell’area di 
inquadramento da calcolare fino al 31 dicembre dell’anno precedente. Per il personale trasferito da altro Ente per 
mobilità volontaria, che quindi non interrompe il rapporto di lavoro, nell’anzianità di servizio si considera anche 
quella maturata presso altro Ente.  

c) Il possesso di titoli di studio superiori rispetto a quello necessario per l’accesso all’area di appartenenza. 
 

IV. Termini di conclusione del procedimento: 
Le procedure di selezione si concluderanno entro il giorno 5/01/2025 con la valutazione delle istanze secondo i 
criteri sopra definiti e la comunicazione agli interessati della graduatoria. 
La progressione avrà luogo con decorrenza dal 01/01/2025. 

 

V. Validità della graduatoria: 
La graduatoria formata con il presente procedimento avrà validità, in ogni caso, solo per il corrente anno. 

 

VI. Responsabile del procedimento: 
Responsabile del procedimento è il Responsabile del servizio personale. 

 

Borgolavezzaro, il 20/12/2024 

 

Il Responsabile del Servizio 

Renato Padoan 


